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Manajemen Konstruksi Indonesia

Pengembangan Keprofesian

Berkelanjutan (PKB)
Credit Point Development (CPD) Himpunan Akhli
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Angka Kredit akhli Manajemen Konstruksi adalah satuan nilai =

dari tiap butir kegiatan yang terkait penguatan anggota assosiasi
lainnya. Angka kum menjadi sistem penilaian kinerja untuk
mengukur sejauh mana dalam menerapkan Kompetensi pada
praktek professional dan penguatan organisasi HAMKI.




Pengembangan Keprofesian
Berkelanjutan HAMKI

Tujuan Program PKB

1. Mengembangkan pengetahuan, ketrampilan dan kemampuan dasar
MK profesional,

2. Meningkatkan penguasaan arsitek pada pengetahuan dan
keterampiian baru seiring kemajuan teknologi ilmu pengetahuan,

3. Meningkatkan tanggung jawab arsitek pada profesinya sebagai
penyedia jasa pada masyarakat,

4. Menempatkan akhli Manajemen Konstruksi dalam tingkat kompetensi
yang diakui secara internasional

Kategori Kegiatan PKB

1. Penyerapan, yakni kegiatan pengembangan keprofesian berupa
pemahaman yang diperoleh dari hasil proses belajar yang diberikan
pihak lain.

2. Pengolahan, yakni kegiatan pengembangan keprofesian yang
dilakukan secara bersama-sama dengan pihak lain yang
memungkinkan terjadinya interaksi sejajar dan menghasiitkan suatu
kegiatan atau pemahaman.

3. Pendayagunaan, yakni kegiatan pengembangan keprofesian yang
merupakan hasil dari pendayagunaan kemampuan, keahlian dan
pengetahuan yang menghasilkan suatu pemahaman yang dapat
dibagikan kepada orang lain.

4. Ragam kegiatan lain yang tidak tertulis dalam ketiga kategori beserta
klasifikasi dan tipe-tipenya serta tidak dapat dimasukkan ke salah satu
klasifikasi tersebut akan di bicarakan dan ditetapkan kemudian oleh
Badan PKB.

= T e oI AN )
KLASIFIAS! KEGIATAN | LUAR P |
O.;“{f Hantc| | PEMERIN
3 17 Kogatan T Asumstiama indeks | indeka = I"I'Mim = | wdeks -7]'“
kmgiatan efaidif =15 0.5 1 12
1 Pengurus organisasi (por 1 | 1 jambin x 10 = 10 | 15 76 18 18
tahun) teamasuk rapat rutin |- jam | ) ! '
2 Panitia Lambinx2bin=8 S
(par 1 avent) {gam 18 > ] & 14
3 Konforerens Gzam x 2 haet = 12 18 S 18 21
Munas/Musda [ 8 12 6 [T12+8
Rapat Anggots | min, 2 jam 3 1.5 [ 3-8
: Rapat [ 2 j0m , = o LRy 8 a
Rl Pokm UL RUU | 836mubin X 3 bin 27 136 7 a2
Pokga AD | ART | 8 3ambin x 3 bin 27 135 77 az
Pokia Buku Pedoman | 7 smevbin x 2 bin 21 105 | 21 25
Pokil peaoman taknis |7 i % 2 hin 21 10,6 | & 25
s Kelompok Penelitian | @ jamibin x 2 bin 18 9 18 21
Kelompok Pengkajian | 6 jambin X 2 bin 18 <] 18 21
TPE
KLASIFIKAS! KEGIATAN unckue | SRSKF | mokue | munas
= FORRATAR | i | OWMS._ | SSGA
ki taosa s Wudeks =
Inceks Bma kegatan keQiatan esshit Katagon neds =05 Irdeks = 3 Incaks =12 15
_(dengan s 2 & = =
1| Menuns Buky tipe A 15 gan) [ 3 15 i KT . 36 44
| Mamulis Buka bpo B 20 jam 40 & | a0 | 48 60
| Merubs Bk ipe C 26 jann 50 25 | so | e 75
2 | Meayusin tips A 1053 20 10 | 20 ! 24 30
| Meayusyn tipg 8 15 jan 30 15 ; 30 | 38 45
Meoyisin tige © 208m 40 2 | 4 48 80
3| Artkelmataah 3 jarn [ ® 3 | [ I 4
4 | Meaubs hast telash | 3 e | 6 3 | & | 7 9
5 | Meaufis hast Penghasan | 3 jam 6 3 | 3] | 1.2 9
6 | Menohs hasd peneitian 3 fam L 3 6 ' 2 e
7| Pengmar tpe A ;' I 3
| Peahsar tie B ! !
Pény f Lpe C | |
8 | Pemibicars 4 jamn [ 4 | 8 | 84 12
§ | Modeeator, fasidator 3 jam | 8 3 | ) | 12 9
10| Jun ssyembars 3 jan | 8 3 | & 7 G
| Pesarta sayenbara 10 jam | 20 10 | 20 24 30
| Pemenang Sayeimnbars 10 g | 20 10 | 20 24 30
11 | Geiar kacya $pe A 2 o | < Z | 4 48 G
| Getar harya bpe B 2jam | 4 2 | 4 45 &




URGENSI PENYUSUNAN PERATURAN MENTERI PUPR
TENTANG PELAKSANAAN PENGEMBANGAN KEPROFESIAN BERKELANJUTAN

JUMLAH s 173.690
TENAGA AHLI ORANG

268.538 SKA

JUMLAH

109.357 | 145.536 13.645 SKA
SKAMUDA | SKA MADYA | SKA UTAMA

Sumber: report.Ipjk.net per tanggal 3 Februari 2027

2021 : 59.857 SKA
JUMLAH 31.795
SERTIFIKAT YANG SKA MADYA

HABIS MASA
2022 : 76.565 SKA

BERLAKUNYA
34.193 | 38.929 | 3.443
SKA MUDA SKA MADYA SKA UTAMA

2.497
SKA UTAMA

Sumber: LPJK per tanggal 26 Februari 2027

PEMEGANG SKA TEREGISTER
DI ppkb.lpjk.net

29.051 #EﬂEGANG SKA ' éE [

J/TENAGA AHLI

[ A—

Sumber: ppkb. lpjk.net
per tanggal 26 Februari 2027

HANYA 16,73 % TENAGA AHLI YANG
TEREGISTER DI PPKB.LPJK.NET

TERDAPAT 59.857 SKA YANG HABIS MASA

BERLAKUNYA TAHUN 2021 DAN 76.565 SKA
YANG HABIS MASA BERLAKUNYA TAHUN 2022,
DAN HARUS MEMENUHI NILAI KREDIT PKB
UNTUK MELAKUKAN PERPANJANGAN




MAKSUD, TUJUAN, DAN RUANG LINGKUP

RAPERMEN
PELAKSANAAN PKB

MAKSUD DAN TUJUAN

MAKSUD

Pedoman pelaksanaan pengembangan keprofesian
berkelanjutan dalam memenuhi persyaratan
perpanjangan SKK

TUJUAN

Untuk menjaga dan meningkatkan kompetensi,
profesionalitas, dan produktivitas tenaga kerja
konstruksi nasional

al

i

RUANG LINGKUP

Kegiatan PKB

Penyelenggaraan Kegiatan
PKB

Pencatatan Kegiatan PKB

Penilaian dan Penetapan
Angka Kredit

Pembinaan




URGENSI PENYUSUNAN PERATURAN MENTERI PUPR

TENTANG PELAKSANAAN PENGEMBANGAN KEPROFESIAN BERKELANJUTAN
HAMKI PERLU MENYUSUN INI

SKA HABIS MASA
BERLAKU TAHUN 2021

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul Agn Sep Okt Nov Des

hA f1re 4 I Tta+ r oy ™ Tt
—_— NIAOYA s 1100A AT s Aty Total

SKA yang habis masa berlakunya setelah
dikeluarkannya SE Menteri PUPR Nomor 02

Tahun 2021 dinyatakan masih berlaku sampai
dengan 31 Desember 2021, periksa Data
HAMKI sebenarnya

Sumber: LPJK per tanggal 26 Februari 2021

SKA HABIS MASA
BERLAKU TAHUN 2022

9533

Jan Feb Mar Apr Mei Jun Jul A Sep Okt Nov Des

——lacdyn  e—cn e—Trarrs e—rarnd Total

* Terdapat 59.857 SKA yang habis masa

berlakunya Tahun 2021 dan harus diperpanjang
di Tahun 2022.

* Terdapat 76.565 SKA yang habis masa
berlakunya Tahun 2022, dan harus memenuhi
nilai kredit PKB untuk melakukan perpanjangan.




Perpanjangan SKA dengan Ketentuan Nilai

KUM terkait kompetensi keakhlian

* Organisasi profesi adalah organisasi profesi Manajemen Konstruksi
dan Kompetensi adalah kemampuan yang disyaratkan bagi anggota
assosiasi untuk daEat melakukan ke_%zatan dibidang1 pelaksanaan
pengendalian proyek Konstruksi sesuai ketentuan PU 45 tahun 2007
dan ketentuan lajnnya , yang menyangkut aspek pengetahuan,
keterampilan dan/atau keahlian, serta sikap kerja tertentu yang
relevan dengan tugas dan syarat jabatan.

Angka Kredit (kum) adalah satuan nilai dari tiap butir kegiatan
dan/atau akumulasi nilai butir-butir kegiatan yang harus dicapai oleh
seorang Profesional Manajemen Konstruksi dalam rangka pembinaan
dan peningkatan anggota assosiasi HAMKI.

Karya tulis ilmiah adalah tulisan hasil pokok pikiran, Eengembangan,
dan hasil kajian/penelitian yang disusun oleh Akhli Manajemen
Konstruksi berkenan baik perorangan atau kelompok, yang membahas
suatu pokok bahasan ilmiah di bidang pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat dengan menuangkan gagasan
tertentu melalui identifikasi, tinjauan pustaka, metodologi, sintesis,
deskripsi, analisis, evaluasi, kesimpulan, dan saran-saran
pemecahannya.

1.Pemegang SKA wajib
mengumpulkan 105 KUM
untuk memperpanjang
serfifikatnya.

2. Apabila nilai KUM yang
dikumpulkan Pemegang SKA
lebih dari 105, maka kelebihan
nilai KUM tersebut dapat
diakumulasi untuk hanya 1
(satu) periode berikutnya.

3. Nilai KUM tersebut di poin (a)
diperoleh melalui 3 kategori
kegiatan yaitu Penyerapan,
Pengolahan, dan
Pendayagunaan.

4. Nilai KUM yang dikumpulkan
oleh Pemegang SKA harus
mencakup ketiga kategori
kegiatan.

5.5etiap 1 jam efektif kegiatan
PKB dinilai sama dengan KUM
sebesar 1 (satu).
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Bagaimana

cara menilai
kegiatan
professional
Akhli
Manajemen
Konstruksi




SETIAP PERPANJANGAN SKA MANAJEMEN
KONSTRUKSI MOHON DISAMPAIKAN DENGAN
BUKTI KERJA SESUAI BAKUAN

KOMPETENSI
HAMKI
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PROJECT SCOPE
MANAGEMENT

Overview

5.1 Scope Planning

WD e -

T R TN

Inputs

. Enterprise environmental factors

. Organizational process asscsts

. Project Charter

. Preliminary Project scope statement
. Project Management Plan.

Tools and Technniques

. Expert Judgment
. Templates, Forms, standards

3 Outputs

. Project scope management plan

5.4 Scope Verification
1 Inputs

2

Project scope statement
WEBS dictionary

3. Praject scope management plan

4.

Deliverables

2 Tools and Technniques

2 |
3

. Inpection

Outpuls
Accepted deliverables

2. Requested changes

3

. Recommended corrective acctions

5.2 Scope Definition

Inputs

. Organizationals process assests
.. Project charter

. Preliminary project scope statement
. Project scope management plan
. Approved change requests
Tools and Technniques

. Product Analisys

.. Alternative identification

. Expert judgment

. Stakcholder analysis

Outpults

. Project scope statement

.. Requested changes

. Project scope management plan
(updates)

W= ws b= N ke =

PENGENDALIAN LINGKUP
PEKERJAAN BAGAIMANA PERAN
SAUDARA SEBAGAI TEAM
LEADER ATAU STAF MK LAINNYA?

5.5 Scope Control

Inputs

- Project scope statement

WEBS

. WBS dictionary

Project scope management plan
Performance reports

- Approved change requests
Work performance information
Tools and Technniques
Change control system
Variance analysis

- Replanning

. Configuration management systom

b e e -

5.3 Create WBS
Inputs
. Organizational process asscts
. Project scope stalement
. Project scope management plan
. Approved change requests
Tools and Technniques
. Work breakdown structure
templctes
2. Decomposition
3 Outputs
.1. Project scope statement
(updates)
2. Work breakdown structure
3. WBS dictionary
4. Scope bascline
5. Project scope management plan
(updates)
.6. Requested changes

L id

-

3 Outputs

. Project scope statement (update)

. WBS (updates)

'WBEBS dictionary (updates)

. Scope baseline (updates)

- Requested changes

. Recommended corrective action

. organizational process asscts
(updates)

.8. Project management plan

(updates)
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" Topographical Review & Survey

Berapa Jumlah Tanah yang Dibuang GROUND IMPROVEMENT METHOD - EASIC CONCEPT
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Inovasi, Constructability e
’ [
PENGENDALIAN

MUTU PELAKSANAAN

Review, Manajemen Waktu =
2N\ dan QA /QC ' DENGAN RKS BAGAIMANA PERAN

X2 siapa di MK paling berperan disini? -5 ' SAUDARA SEBAGAI TEAM LEADER
ATAU STAF MK LAINNYA?




PENGENDALIAN KONTRAK DAN PROGRAM/
MANAJEMEN KOMUNIKASI PELAKSANAAN
KONSTRUKSI BAGAIMANA PERAN SAUDARA

SEBAGAI TEAM LEADER ATAU STAF MK LAINNYA?

mmms vy Kondis -».-mp@:mm
Q%.(huhhkn-ﬂim > '“WIUIT M"
-Pekerjaan disebitar Rusunami e
- Berita Aczra Pengukuran & Bt dies
: |
\
INISIASI PERUBAHAN
- Instruksi Owner L}
{re-layout & peningkatan kualitas)
- Perubshan Diszin
- Usulan Kontraktor
Ferdagut dee Som
V (3
REVIEW S
-Penzoanan Disam
- Ligalan MK
" |- Ussizn Kontraxtor
- Evaluasi 05 atas Anggaran Bava yang tersediz
-Resien 2tas drigzaran dan Wakin
KAJIAN PERUBAHAN
) MK
Feadepat s z
% P - {ajian Ketentuzn/Aturan

- Kajian Mutu, Waktu & Biaya |

- Justifikasi Teknis

‘ RAPAT KOORDINAS!
| PERUBARAN PERENCANAAN
| Dokumen For-Con
' Perencanaan;
| 1. Gambar Pelaksanzan
2. BKS Teknis
3. 8ill Of Quantity

PELAKSANAAN LAPANGAN

i v Pengukuran Topo dap
Data Akhir

|¥ Pembongkaran dan
pelaksanaan Tiang Bor
atau Pekerizan Lanjutan
Lainnya

| ¥ RABPerubzhan

|¥ Shop Drawing

KLARIFIKAS! PERUBAHAN
LINGKUP PEKERJAAN

- Berita Acara Hlarifkasi
* Gambar-Gambar
* 8ill Of Quantity
* Harga Satuan

{ - Calculation Sheet

!

[

KAJIAN PERUBAHAN
KONSULTAN MK

- Justifikasi Tekris

- Xafian Ketentuzn/Aturan
{- Xaian Muty, Waktu & Baya

l

e

v As Buiit Drawing yang 2h
¥ ladwal Perencanaan
v Varifhas 1

LAPORAN KONSULTAN
MK ATAS ADANYA
USULAN
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PENGENDALIAN/
MANAJEMEN
PROYEK
BAGAIMANA
PERAN
SAUDARA
SEBAGAI TEAM
LEADER ATAU

aa STAF MK

ulg LAINNYA?

HAMKI

MANAJEMEN PROYEK PADA PROYEK KONSTRUKSI

> F5

Merencanakan Investasi Mendirikan
IDEA & g
ORIECTIVE Perumahan untuk masyarakat ekonomi
menengah kebawah dalam hal ini disebut ™
Proyek” yang memiliki probabilitas
kesuksesan pada waktu dan nilai tertentu.
S UNSOR Pendanaan
| DESAIN
KONSTRUKSI
MANAJEMEN ¥
KONSTRUKSI TRIGIOLOGA e _
PROFESIONAL KONSTRUKSI i nowvas i
Mengl:c:ordini:( nl’quaikdari | QUANTITY
penetapan kelayakan, SURVEYING
perencanaan konstruksi ¥k &in I ¥ & K
/panel, membuat panel, | | teNDER
mengangkut, memasang
panel dengan " Metode
yang efektif “, sesuai MANAJEMEN
dengan “spesifikasi” yang [ | KONSTRUKSI
diberikan dan “menjamin” SUPERVISI
ketepatan (wakiu, mutu
KONSTRUKSI LN ELE sl
dokumen
PASCA
KONSTRUKSI

Membuat Perencanaan
menyeluruh berdasarkan FS.

Membuat Prototype Panel
beton dinding rumah dengan

r

Menghitung, quantity, harga,
persyaratan teknis dan

Melakukan tender/pengadaan
penyedia jasa/barang.

Mengawasi & mengkoordinir,
pelaksanaan konstruksi
berdasarkan dokumen kontrak.

Melaksanakan pekerjaan
berdasarkan
kontrak.

Mengoperasikan, memelihara/

merawat hasil konstruksi

Mempertimbangkan
aspek teknis, ekonomis,
sosial

dan AMDAL

Tidak Layak :
Review Idea

o B
[

Pengetahuan,
Kemampuan dan
teknik/cara untuk
me menu h i
persyratan yang ada
dari "Ide &
objective”, dengan
merencanakan suatu
"inovasi”, kemudian
melakukan
pamasangan, dengan
mengendalikan,
menguji dan
m e n ja mimn
pelaksanaan sesual
rencana vang
menghasilkan
manfaat sesual
dengan Idea &
Objective.

—\

—
—

—
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Menggunakan |
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GAMBARAN RINCIAN KEGIATAN PENGADAAN BARANG/JASA
| Berdasarkan Standar Kompetensi |

|
v | | v
ngk;gp Tugas Pengadaan Barang dan Jasa >
| N - il | = |
| Perencanaan | Pemilihan ! - i
' Pengadaan | Penyedia | R, Manajemen Aset |
= | - l 10 ! Kontrak ’ |
2 | Barang/Jasa | Barang /Jasa | !
T | |
< > >< x >
| | | |
& ¢ é é é é
g - - -
31
~ B2 Akuisisi Dispesal
g ® A Perencanaan umum ? A. Perencanaan ® L Persiapan Pelaksanaan ? A. Penataan aset; '
= | PBJP; ; pemilihan penyedia; g““’aﬁ B. Pemanfaatan aset;
B. Perencanaan paket§ | B. Penyusunan dokumen PR C. Pemeliharaan aset; 2
. = : manajemen mutu/ risiko; : N
biaya PBJP; ' pemilihan penyedia; L. Pengendalian kantrak; D. Pemulihan dan ; 7
w I 8 o . r 1
C. Perencanaan strategi | C. Penjelasan pemilihan; | D Penilaian prestasi pengembangan aset; | /\f"\ ¥
PBJP; - D. Evaluasi dokumen ' E  Pengelolaan jaminan; E. Penghapusan aset. I' @
D. Perencanaan . penawaram; . F Penyelesaian perselisihan; |
organisasi PBJP; E. Penetapan pemenang; | G. &f{n?“““ kegagalan |-
Y B e | b IR | U e ik PENGENDALIAN PENGADAAN
A P —— - PEmuatankontrak- || Penerimaan dan BARANG DAN JASA BAGAIMANA
K 1 { " §“;'f',“{“?“‘ . PERAN SAUDARA SEBAGAI TEAM
s LEADER ATAU STAF MK LAINNYA?

K.  Pelaporan,




Koordinasi Kritis pada Instalasi _
Peralatan Rumah Sakili#a; NG

- ;'K,"

PENGENDALIAN
LINGKUP PEKERJAAN
BAGAIMANA PERAN
SAUDARA SEBAGAI TEAM
LEADER ATAU STAF MK
LAINNYA?

Medical Equipment dan
Integrated System Utility Line
apa menjadi kendala, ini materi
menarik untuk Beauty Contest
dalam upaya memperoleh
Kontraktor yang menguasai
Sistim Rumah Sakit.

i
—

Ruang Bedah Hybrid Ketentuan Mile Stone pada
Detail Arsitektur apa ¥ ’
sudah memadai v Integrasi Pelaksanaan HAMKI




SEBUAH MILESTONE YANG EFEKTIF, HARUS MEMENUHI KRITERIA
SPECIFIC, DALAM ARTI RUANG LINGKUPNYA JELAS.

| 1
3 o |
Lo ¥
il W
i

PENGENDALIAN
WAKTU, SERAPAN
ANGGARAN
BAGAIMANA PERAN
SAUDARA SEBAGAI
TEAM LEADER ATAU
STAF MK LAINNYA?

N
N

HAMKI

Measureble, dalam arti dapat diukur untuk menentukan apakah tahapan tersebut bisa

Attainable,
Relevant,
Timelly,
Open,
Small,

Assignable,

Progressive,

Significant,

dinyatakan selesai atau tidak selesai.

dalam arti dapat diselesaikan kurun waktu yang tersedia.

dalam arti terkait dengan ruang lingkup pekerjaan.

dalam arti ditentukan tanggal awal dan tanggal akhir penyelesaian.

dalam arti terbuka mudah dipahami oleh berbagai pihak.

dalam arti tidak terlalu rumit.

dalam arti dapat ditentukan dengan mudah pihak atau bagian yang
bertanggungjawab atas pencapaian milestone.

dalam arti pencapaian suatu milestone adalah awal dari pelaksanaan
milestone berikutnya.

dalam arti ruang lingkup milestone tidak terlalu kecil sehingga tidak terlalu

banyak milestone yang harus dibuat.




BIM (BUILDING INFORMATION MODELIING)

. e ',):I
S (@5
% \‘-L' e l‘ 4 m . k:‘._(a‘ ‘v_.' 'l~./
LSS IS stneiracom) /
Cable Tray ( Hijau )T+ ) ok TG 5 . _d
PENGENDALIAN PROYEK
DENGAN SISTIM BIM
P BAGAIMANA PERAN
SuppIyAir(Birur— 022 . SAUDARA SEBAGAI
Return Air (Merah ) Ry fersefor erorpy TEAM LEADER ATAU STAF
Exhaust Air MK LAINNYA?
(Kuning) *  Clash Detection terjadi ketika komponen yang membentuk aset
yang dibangun tidak dikoordinasikan dan konflik spasial.
Sprinider Merah)‘—'—‘ * Dalam proses BIM, bentrokan ini dapat terlihat lebih mudah
Gas Medis (Semua S selama fase desain proyek sebelum pekerjaan dimulai di situs.
kecuali merah ) !
 Konsultan Perencana menerapkan BIM pada review DED Private-

Pediatric Ward untuk membantu menemukan clash-detection yang
dapat mencegah kegagalan proyek. Dengan metode BIM diperkirakan
adanya efisiensi pelaksanaan yang signifikan karena data desain yang
disiapkan. Pelaksanaan Konstruksi harus dikendalikan dengan sistim
BIM dan Komunikasi dengan BIM 360
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The Power of Natural
Efisiensi Energi=36.67%  Healing

wns dicapai dengan:

Mergurangt Window-1o Wall
Ratio (WWR|

- Menggunakan finish atap dan
dinding roflektif panas

- Menggunakan kaca dengsn
lapizan Low-E [nilui U-value
sendsh)

- Mengguna¥an kaca tarmal
performa tinggi yang dapat
mereduksi panas yang masuk ke
dalam gedung

WATER
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Efisiensi Operasional &
Maintenance Cost

Efisiensi Air = 40.78%

wns dicapat dengan:
‘Menggunakan shower head
afiran rendah

- Menggunakan keran air sliran
rendah

- Menggunakan toilet dual-flush
6L-3L

« Menggunakan ufinal hemat air

- Menggunakan keran dapur
hemat sir :

MATERIALS

Ecu Friendly

Penghematan Air

Efisiensi Material = 71.50%

vang dicapai dengan menggunakan
material:
- Plat lantai = In-Situ Reinforced
Concrete slab
- Atap = In-Situ Reinforced
Congcrete slab

PENGENDALIAN MK PADA
GREEN BUILDING

&

HAMKI

BAGAIMANA PERAN
SAUDARA SEBAGAI TEAM
LEADER ATAU STAF MK

LAINNYA?

—
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- Dinding eksterior = Autoclaved
Acrated Concrete Blocks

- Dinding Interior = Autactaved
Aerated Concrete Blocks

- Finish Lantai = Vyail dan Keramik -

- Kusen Jendeta = Alumunium




K3L - Pencegahan Covid-19 di Proyek

Pemenuhan Standart

PENGENDALIAN MK
PADA KEAMANAN
DAN
KESELAMATAN
KERJA DAN
LINGKUNGAN
BAGAIMANA
PERAN SAUDARA
SEBAGAI TEAM
LEADER ATAU STAF
MK LAINNYA?

&

HAMKI

1. AC Splif dengan
feknolog Plasma &
lonsas

2.Memashkan Fan

AC dipossl lowf
minemal

3Mengatur posisi
suhw udara 25 C
padamode coid.
Bukan dry.

&.Rekomendas
operasional AC
maksimal 7 jam
petharn antara pukul
9s/d 1600
Selebinnya
mengondalkan
ventilasi udara aldnmi.

5 Penempatan
Ar punfier [Plosmo o

ruangan = § meter

A A

7. Jendela untuk
pencanayoan alami
minima! 20 % daorl

* luas lantai

8. Mengaunakan
Exhaust Fan sesuai
kapasitas tepat
ditengah rvangan/
S dliplafon / tidak

8 bergda fepot diotas
posisi duduk personi,

I\ 9 Menvediakan Infet
' Fresh Air dengan
HEFA Filter diposisi
setinggi mejo.

dan HEPA Filter) di
tengah ruangan

é.Penempaton mefa
gambar ukwran Al don
Al ditengah ruangan
Dengan sekatmejo

10, Posisi dudik ke
sahu groh, Tidek
soling berhadopan
sMemasang sekaf

/ setinggi 60 cm diatas

- meja




PERTANYAAN 1

Menurut anda sebagai
MK, bagaimana penye
-lengaraan Site
Instalation & Site
Management
seharusnya

Mohon jelaskan




PERTANYAAN 2

‘@f ,_‘l.“ Pekerjaan Testing dan

‘\
T — Commisioning apa

= , 'T L keterkaitannya

dengan dengan Non
Coformance Report

Mohon jelaskan.




PERTANYAAN 3

3%

BIM PUPR

Berdasarkan Peraturan
RAHAN Menteri PUPR Nomor
~<BAPAK MENTERI ZZ/PRT/M/ZUlS:

e R Penggunaan BIM wajib
diterapkan pada Bangunan
Gedung Negara tidak
sederhana dengan kriteria
luas >2000 M2 dan diatas 2
(dua) lantai.

Jelaskan pengalaman
saudara terkait peng
gunaan sistim BIM di
dalam pengendalian

proyek MK

Mohon jelaskan.







